A Sajokazai Telepiilésiizemelteto és Szolgaltato Kft,
JAVADALMAZASI SZABALYZATA

Sajokaza Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete, mint az Onkormanyzat tulajdonosi jogait
gyakorlo legfébb szerve, a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo
2009. évi CXXIL térvény 5. § (3) bekezdésében eldirt kotelezettségek teljesitése, végrehajtasa
érdekében az alabbiak szerint allapitja meg a kizardlagos tulajdondban allé gazdasagi tarsasag
iigyvezetdi, egyéb vezetd allasti munkavallaloi és feliigyeld bizottsag elndke ¢s tagjai javadalmazasara
vonatkoz6 szabalyzatat:

L
A szabalyzat célja és hatdlva

1. A szabalyzat célja: hogy elésegitse a 2009. évi CXXIL torvény 5.§ (3) bekezdésében
meghatérozott, Sajokaza Kozség Onkorményzata 100%-os tulajdonéban 4llé Sajdkazai Nonprofit
Kft. (tovabbiakban: Tarsasag) vezetd tisztségviseldire és feliigyeld bizottsagi tagjaira vonatkozo
javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok modjanak,
mértékének, fobb elveinek, azok rendszerének szabalyozasat.

2. A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed:

(1) Tarsasag elsd szamu vezetSjére: az iigyvezetore (a tovabbiakban: igyvezetd),
(2) a Tarsasag Feliigyelé Bizottsaga elnokére és tagjaira (a tovabbiakban: tisztségviselok).

3. A szabdlyzat hatdlya kiterjed:

(1) az iigyvezetd és a tisztségviselok javadalmazasi elveinek szabalyozasara

(2) az iigyvezetd munkaviszonyanak, valamint a tisztségviselok megbizatasa megsziintetése
esetén jaro juttatasokra,

(3) az iigyvezetdi jutalom fizetési feltételeire illetve mas juttatasa feltételeire

(4) az iligyvezetd koltségtéritésének szabalyozasara,

IL
Az iigyvezetére és a tisztségviselokre vonatozé javadalmazisi elvek és szabalyok

1. Az iigyvezet6 javadalmazasa:

1.1.Az iigyvezetét munkajaért havi rendszerességgel — a tulajdonos dontése szerint — személyi alapbér
illeti meg. A dijazas Osszegét a képviselo-testillet hatarozza meg a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXII. torvény szabalyainak a figyelembe
vételével.

1.2.Az iigyvezetd tisztségét munkaviszonyban latja el. Az ligyvezetovel szemben a munkaviszony
létesitése, megsziintetése, munkabérének, végkielégitésének, premizalisanak megéllapitasa az alapito
kizarélagos hataskorébe tartozik. Az egyéb munkaltatoi jogokat az ligyvezetd felett a polgarmester
gyakorolja.

2.Az iigyvezeté gépjarmii hasznilata
A vezetd tisztségviseld jogosult sajat gépjarmi hivatalos céli hasznalata utan jard lizemanyag
koltségtéritésre, melynek koltségeit a tarsasdg — kozigazgatasi hatdron kiviilrol torténd munkaba jaras



esetén a 60/1992.(IV. 1.) Korm. rendelet, valamint Sajékaza Koézség Onkorményzat Képvisel§-testiilet
dontése alapjan munkaban t6ltétt napokra vonatkozoan 15,-Ft/km &sszegben hataroz meg.

3.Az iigyvezeto cafetéria juttatasa

A vezetd tisztségviseld a tarsasagnal foglalkoztatott nem vezetd allasii munkavallalok szamara
biztositott cafetéria rendszer keretein beliil részesiilhet juttatdsban. A cafetéria rendszer keretein beliili
juttatdsok tekintetében a személyi jovedelemadordl szolo torvény rendelkezései az iranyaddak. Az
éves cafetéria dsszegérol minden évben az alapito dont.

4.Az iigyvezet6 telefonhasznalata

A vezetd tisztségviseld szamara biztositott a munkavégzéshez sziikséges mobiltelefon, mely havi
koltségének 20 %-at a tarsasdg tovabbszamlazza a vezetd tisztségviselonek, aki koteles azt
megtériteni.

2. A feliigyel6 bizottsag elnékének és tagjainak javadalmazasa:

2.1.A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal feliigyeld bizottsag létrehozasa kotelezd. a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag feliigyel6 bizottsaga — ha a térvény eltéréen nem rendelkezik —
hirom természetes személy tagbol all.

2.2 A feliigyeld bizottsag tagjait

a Keépviselo-testiilet valasztja.

2.3.A felligyelé bizottsdg tagjai e tevékenységiik ellatdsaért nem részesiilhetnek tiszteletdijban a
tulajdonosi jogokat gyakorlé dontése alapjan.

24. A feliigyel6 bizottsag elndkének vagy tagjainak e jogviszonyara tekintettel a megbizas
megsziinése esetére juttatas nem biztosithato. (Kt. 6. § (3) bek.)

3.Jogviszony megsziinése esetén jaro juttatasok:

3.1.Az ligyvezetd megbizasa hatarozatlan idére szol, de felmondas esetén a tarsasag legfobb szerve
altal barmikor, indokolasi kotelezettség nélkiil visszahivhato.

3.2.Az ligyvezet0 tisztségérdl barmikor lemondhat, ha azonban a gazdasagi tarsasag miikodéképessége
ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa,
kivéve, ha a gazdasagi tarsasag legfobb szerve az {ij ligyvezetd megvalasztasardl e hatarido elteltété
megeldzoen gondoskodott.

3.3.Az ligyvezetdnek e jogviszonyara tekintettel a megbizas megszlinése esetére juttatas nem
biztosithato. n(kt. 6. § (3) bek.)

4, Zaré rendelkezés:

Jelen Szabalyzat 2022. mércius 10. napjaval lép hatdlyba, ezzel egyidejlleg hatalyat veszti a
44/2014.(IV. 29.) hatarozattal elfogadott szabalyzat.

Jelen Szabalyzatot a Sajokazai Nonprofit Kft. Alapitoja 2022. marcius 9. napjan megtartott iilésén a
41/2022. (III. 09.) szamu hatarozataval fogadta el.

Sajokaza, 2022, marcius 9.

usznyak Istvan
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